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VISTO: El Informe Legal N° 363-2014/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA]J, con
Proveido N° 1046564, Opinién Legal N°® 023-2014-GOB.REG.HVCA/ORA]-yaar, y la solicitud de
Nulidad de Proceso de convocatoria por inobservancia a la Ley de Presupuesto 30114-2014, en un niimero
de diez (10) folios; y,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico
aplicable para que la actuacién de la Administracién Publica sirva a la proteccién del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y
juridico en general;

Que, el inciso 20 del art. 2° de la Constitucién Politica del Perti establece que los
ciudadanos tienen derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la antoridad competente, la
que estd obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plago legal, bajo responsabilidad...”, de
manera concordante, el Articulo 106° de la Ley N° 27444 indica en el numeral 106.1 “Cualguier administrado,
individual o colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas o cualguiera de
las entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el Articulo 2 inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado”,
asi el numeral 106.3 establece que: “Eute derecho implica la obligacidn de dar al interesado una respuesta por escrito
dentro del plazo legal *:

Que, en ese sentido el Sindicato de Trabajadores de la Gerencia Sub Regional
de Castrovirreyna, solicito la nulidad con relacién a la contratacién de profesionales para la
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, Régimen del Decteto Legislativo N° 276 N° 001-
2014/GOB.REG.HVCA/GSRC/CEE, por transgredir el Art. 8° de la Ley N° 30114 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014;

Que, al respecto el articulo 8° inciso d) de la mencionada Ley estipula: “La
Contratacioén para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal
de los servidores del Sector Publico. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al
cese que se hubiese producido a partir del afio 2012, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracién publica se efecttia necesariamente por concurso ptiblico de méritos y sujeto a los documentos
de gestién respectivos. En el caso del ascenso o promocién del personal las entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacién de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera
disposicién transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para lo cual fue contratada la persona, los contratos
respectivos quedan resueltos automdticamente;

Que, el Gobierno Regional de Huancavelica, en la pagina web de la Sub Gerencia
Regional de Castrovirreyna, publicada el 05 de diciembre del afio 2014, a horas 15.26, se publica el Acta de
Suspensién de Contratacién de Profesionales para la Gerencia Sub Regional de Castrovitreyna Régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 001-2014/GOB.REG.HVCA/GSRC/CCE”. En la cual menciona lo
siguiente: .., sedalan que a la fecha no cuentan con la disponibilidad presupuestal correspondiente; (... ), consecuencia qute
traeria la nulidad de los actos realizados por el comité en el presente proceso de seleciion. Por lo que en salvaguarda de Ja
responsabilidad funcional y administrativa se proceda a dejar sin efecto el referido proceso de seleccion™,

Que, la Oficina de Recursos Humanos de la Sub Gerencia Regional de
Castrovirreyna  declara  la Suspensién de la  Contratacién de Profesionales N° 001-
2014/GOB.REG.HVCA/GSRC/CEE, de fecha 28 de noviembre del afio 2014;

Estando a la Opinién Legal; y,
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Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la peticién del Sindicato de
Trabajadores de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, respecto a Declarar la Nulidad de las Bases
del Proceso de Convocatoria de Contratacion de Profesionales N° 001-
2014/GOB.REG.HVCA/GSRC/CEE, publicada en la pagina web, el dia 26 de noviembre del afio 2014,
de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, y al
Sindicato de Trabajadores de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL MUANCAVELICA. |
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